DIECEZII
SOSNOWIECKIEJ

REGULAMIN CENTRUM WOLONTARIATU
CARITAS DIECEZJI SOSNOWIECKIEJ

Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Sosnowieckiej, zwane dalej CWC dziata na podstawie
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 (Dz.U.
z 2010, nr 234, poz. 1536, z p6zn.zm.) oraz Statutu Caritas Diecezji Sosnowieckiej
z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Centrum Wolontariatu Caritas , zwane dalej CWC jest jednostkg wewngtrzne] struktury
dzialalnosci Caritas Diecezji Sosnowieckie;.

2. Siedzibg CWC jest budynek Biura Caritas w Sosnowcu, przy ul. Korczaka 5

3. Bezposredni nadzér nad Centrum sprawuje Dyrektor Caritas Diecezji Sosnowieckiej,
ktoremu CWC jest podlegle.

4. CWC dziata¢ bedzie w oparciu o nauczanie Kosciota Katolickiego w statej acznosci
z Biskupem Diecezjalnym.

5. Niniejszy regulamin podlega Statutowi Caritas Diecezji Sosnowieckiej.

6. CWC zrzesza wolontariuszy dziatajgcych na terenie Diecezji Sosnowieckiej, tj.:
- Szkolne Kota Caritas,

- Parafialne Zespoty Caritas,

- Przedszkolne Kota Caritas,

- mtodziez akademicka,

- niezrzeszona mlodziez z terenu Diecezji Sosnowieckiej,

- osoby deklarujgce gotowos¢ niesienia pomocy bliznim, utozsamiajgce si¢ z ideg wolontariatu
chrzescijanskiego.
6.Terenem dziatania CWC jest obszar Diecezji Sosnowieckiej. Dla realizacji celow

statutowych Caritas Diecezji Sosnowieckiej prowadzi rowniez dziatalno$¢ na terenie catej RP,
oraz poza RP.



II. ZASADY ORGANIZACJI
§2

1. Centrum Wolontariatu Caritas kieruje koordynator powolany przez Dyrektora Caritas
Diecezji Sosnowieckiej.

2. Koordynator organizuje prace CWC i reprezentuje CWC na zewnatrz.
3. Ponadto koordynator:

- organizuje prace wolontariuszy,

- podpisuje umowy z wolontariuszami,

- organizuje szkolenia, spotkania, warsztaty,

- pomaga wolontariuszom si¢ rozwijac,

- monitoruje dziatania podejmowane przez wolontariuszy,

- organizuje 1 nadzoruje akcje charytatywne.

III. CELE, ZADANIA I SPOSOBY DZIALANIA
§3
1. Centrum Wolontariatu Caritas stawia sobie za cel:
- rozw0j 1 promocje idei wolontariatu,

- zwigkszanie aktywnosci spolecznej obywateli i umozliwianie im podejmowania dziatan
w charakterze wolontariuszy,

- wspieranie organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i 0séb prywatnych poprzez
oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji
Sosnowieckiej 1 wolontariuszy,

- rozwdj kompetencji spoltecznych,

- popularyzowanie wolontariatu jako formy samorozwoju,

- ksztaltowanie czynnej postawy mitosci blizniego inspirowanej wskazaniami Ewangelii.
§4

1. CWC dziala w obszarze promocji dziatan wolontariackich i wszystkich wartosci zwigzanych
z wolontariatem, pracy dla dobra drugiego czlowieka, dziatalno$é¢ w obszarze ekologii oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, a takze zdobywania doswiadczen bedacych
fundamentem aktywnosci zawodowej w przyszioscei.

2. CWC realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dziatan:



- organizacj¢ i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy do pracy
wolontarystycznej,

- przygotowanie i prowadzenie spotkari o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy,
- promocje¢ wolontariatu,
- organizacj¢ akcji charytatywnych i edukacyjnych,

- organizacje wyjazdéw integracyjnych, seminariéw, pielgrzymek, uroczystosci dotyczgcych
wolontariatu.

§5
1. Do gtéwnych zadari CWC nalezy:
- koordynacja i podniesienie standardéw pracy wolontariuszy,
- integracja srodowiskowa wolontariuszy,
- formacja intelektualna i duchowa wolontariuszy,
- usprawnienie procesu naboru wolontariuszy,
- opracowanie strategii dziatan wolontariatu diecezjalnego,
- monitoring dziataf podejmowanych przez wolontariuszy,
- wymiana doswiadczen,
- nadzor merytoryczny i prawny nad dzietami wolontariuszy,
- podniesienie skutecznosci dziatan na rzecz potrzebujacych i srodowiska,

- skuteczniejsza promocja idei wolontariatu w Kosciele Katolickim.

IV REKRUTACJA, PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
§6

1. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia lub, ktéra nie ukonczyla 18 roku Zycia oraz
posiada pisemng zgodg rodzicéw lub opiekunédw prawnych na §wiadczenie wolontariatu oraz
zakonczy pozytywnie proces rekrutacji do Wolontariatu.

2. Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zglosi¢ si¢ do Koordynatora osobiscie,
telefonicznie badZ droga elektroniczng oraz wypelnié i przekazaé Koordynatorowi Formularz
zgloszeniowy stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy, podczas ktérej
poinformuje go o jego prawach i obowigzkach oraz wspélnie zdecyduja czy podpisa¢ Umowe
0 wspolpracy.

4. Podpisanie Umowy o wspdlpracy jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.



5. Wolontariuszowi za wykonane czynnosci nie przystuguje wynagrodzenie finansowe.
§7

Wolontariusz ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Umowie.

2. Zobowigzany jest do dyskrecji.

3. Dbania o bezpieczefistwo oséb, korzystajacych ze wsparcia wolontariuszy,

4. Dbania o powierzone mu podczas pracy mienie,

5. Dbania 0 maksymalnie wysoki poziom $wiadczonych dziala.

6. Zgtaszania Koordynatorowi wszelkich zaobserwowanych nieprawidtowosci badz
probleméw.

7. Swoja postawg godnie reprezentowa¢ Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Sosnowieckiej
1 dba¢ o wizerunek Wolontariusza.

8. Wolontariusz nie moze wykonywaé czynnoéci, do ktérych nie ma uprawnien,
a w szezegolnosei takich, do ktorych potrzebne jest specjalne przygotowanie.

9. Wszelkie watpliwoéci dotyczace wykonywanej pracy Wolontariusz powinien, jak
najszybciej zgtasza¢ Koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

10. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktérych podjat si¢ Wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé o tym fakcie Koordynatora w celu znalezienia
zastepstwa lub rozwigzania problemu.

I'1. O rezygnacji z pracy Wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowaé Koordynatora.
§8

Wolontariusz ma prawo:

1. Do okresu prébnego pozwalajgcego poznaé specyfike nowej pracy.

2. Bycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywaniem $wiadczen.

3. Uzyskania pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia.
4. Otrzymania zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczen.

5. Do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz Innego zaopatrzenia z tytuhu
wypadkéw lub choréb zawodowych.

6. Do pokrywania przez korzystajacego kosztéw podrézy stuzbowych i diet, na zasadach
dotyczacych pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Do odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju $wiadezen
1zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem.



§9

Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu etycznego bedacego zalgcznikiem
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10

Wolontariusz wypetnia karty pracy wolontariusza, ktére stanowia ewidencje godzin jego pracy
1 regularnie przekazuje je Koordynatorowi wolontariatu.

§11

Koordynator stuzy statym wsparciem kazdemu z Wolontariuszy.

V ROZWIAZANIE UMOWY
§12
Rozwigzanie zawarte] Umowy moze nastapié:
1. W kazdej chwili na podstawie porozumienia stron.
2. W przypadku zlamania postanowien lub prawa przez jedng ze stron, natychmiastowo.
3. Kiedy uptynie termin waznosci.

4. W przypadku wypelnienia zawartych w porozumieniu zobowiazan.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin oraz zmiany w regulaminie zatwierdza Dyrektor Caritas Diecezji Sosnowieckiej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sosnowiec, dnia 2 stycznia 2019 roku.
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Dyrektor Caritas Diecezji Sosnowieckiej



